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de Agroindustria

Revista oficial de FENTAGRO

EDITORIAL

1 Pert1 vive una situacién de crisis muy especial no solo por la pan-

demia, o la guerra Ucrania — Rusia, sino también por el permanente

intento vacador del congreso de la Republica y algunos medios de

comunicacién de Pedro Castillo, quien desde que gano las elecciones
generales, no ha tenido un dia donde no sea victima de sus enemigos o de sus
propios desaciertos y errores al gobernar.

El conflicto bélico en Europa, ha generado la escasez de los abonos minerales o
quimicos nitrogenados que se utilizan en nuestra agricultura y de la cual Rusia,
provee el 62% del total, lo que ha generado una disparada del precio a nivel
mundial de estos productos y denuncias contra el gobierno peruano de no ha-
berse abastecido previendo este escenario. Otro aspecto que nos afectaria es la
importacion de frutas, ya que Rusia en el 2020, importd por US$ 124 millones
por frutas de Pert.

egun los ultimos estudios sobre desigualdad que se han realizado, la

pobreza ha crecido en el mundo, y nosotros no somos ajenos a ello. Al -

gunos malos empresarios, han recortado derechos a los trabajadores,

precarizando mas el empleo y aumentando la informalidad, en otros
casos, se busca debilitar y destruir la organizacion de los trabajadores atentan-
do contra la economia de nuestros hogares.

Ejemplo de esto ultimo, es el comportamiento de la empresa Palmas del Espi -
no en donde solo aumentaron el salario a los trabajadores que no pertenecen
al sindicato con el fin de que no se afilien o se desafilien del mismo; politica
antisindical que debe ser rechazada por todos y que la Fentagro y la CGTP han
denunciado ante las autoridades de trabajo y en redes sociales.

or ello, creemos que es un gran triunfo, lo logrado por el Sindicato

de Industrias del Espino del grupo Romero, que consigui6 un laudo

favorable en su negociacion del 2021. Este hecho demuestra a todos

los trabajadores que frente a la mala fe de la empresa y su negativa a
practicar el didlogo social con resultados, debemos emplear la movilizacién y
recurrir a las alternativas legales a nuestro alcance.
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Notificacion
del Laudo
2021.

Laudo 2021

Victoria para trabaj
. abajad
de Industrias del Egpir?; =

SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DEL ESPINO S.A. - GRUPO PALMAS
INDUSTRIAS DEL ESPINO S.A.

Partes *

Lima, 12 de mayo de 2022

Sefiores:
SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DEL ESPINO SA. - GRUPO

PALMAS

sindiespinodp 1997 @hotmail.com
Asesor Externo:
- Kardy Villavicencio Meza

kardy.vi\lavicencio.cvmabogados@gma'll.com

Atte.: Representante Legal | Asesor Externo

PROCESO ARBITRAL ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DEL ESPINO s.A. - GRUPO PALMAS contra INDUSTRIAS

DEL ESPINO S.A.

Ref.:

Asunto: Notificacion del Laudo Arbitral y Voto en Discordia.

De mi mayor consideracion:

Me es grado saludarlos por medio del presente documento, & efectode cumplir con remitirles
el Laudo Arbitral, de fecha 12 de mayo de 2022, aprobado por mayoria por el Presidente del
Tribunal Arbitral Ricardo Jose Catter Esteban y el Arbitro Carlos Alfredo Villavicencio Rios,
documento que consta de cuarenta y seis (46) folios.

con remitirles el Voto en Discordia, d& fecha 09 de mayo de 2022, del
documento queé conta de seis (06) folios.

Asimismo, $€ cumple
Arbitro Augusto Enrique Eguiguren Praeli,

Lo que notifico conforme aley.

Atentamente.

i

CARLOS ITALO LAMBRUSCHIN\ ELALUF
Secretario Arbitral

1 S.indicato de Trabajadores de Indus-

trias del Espino S.A. - Grupo Palmas

mediante un laudo arbitral lograron ,
para todos sus afiliados, un aumento de 4 ’

soles diari
iarios (o 120 soles mensuales), como
aumen asi ’
to general al basico que vienen perci

biendo y se logré
gro un aumento d ; .,
escolar de 520 a 570 soles e bonificacién

Es'te aumento a través de un laudo de s
phego del afio 2021, constituye un hitou

la .hlstoria sindical ya que, en sus 23 afi erld
e?(lstencia, el mayor aumento logrado hoasb' X
s1'(’10 d‘e 2.10 soles. La firmeza de la organi .
(s:;ocrll sindical y la consecuencia de susgaﬁllizagos

a en un contexto donde la

rrolla una politica antisindical edr:zlrlerilif:: _

mese
? antes de la presentacion del pliego a1
trabajadores no afiliados "

El laugo, que fue notificado el 12 de mayo
tambler'1 otorgd a los trabajadores aurneirlt;)s
por quinquenios y por retorno vacacional
y que la empresa se compromete a mejo

la ropa de faena de los trabajadores eIJ1 lrar
meses de junio y noviembre, otorga;ndolzss

camisas man A
gas largas y mds pantalones

jeans.
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El sindicato recibira por tnica vez una bol-
sa de cierre de Pliego, ascendente a 100 mil
soles y recibira 31 mil soles para la realiza-

cién de actividades artisticas y culturales a

favor de sus afiliados y familiares.

LAUDO PENDIENTE DE EJECUCION

Es conocida la politica antisindical que
ejerce la Empresas Industrias del Espino,
ya que presento un recurso de aclaracion,
por el monto de aumento al bésico, el
mismo ya fue desestimado, ahora solo le
queda cumplir con los derechos que les
corresponde a los trabajadores afiliados.

La asamblea realizada el dia 12 de junio
del presente afio, contd con la asistencia
masiva de los afiliados fue contundente

y acordo si la empresa busca cualquier
pretexto para dilatar el tiempo encontrara
la respuesta de los trabajadores.

Al cierre de esta edicion se conoci6 que la
pino S.A. (Grupo
ocer el derecho

empresa Industrias del Es
Romero), se niega a recon
de los trabajadores y ha impugnado el
Jaudo arbitral por via judicial.

El Sindicato anunci6 que usara todos

los mecanismos legales y sindicales para
hacer cumplir el laudo arbitral y llamo

a sus afiliados, familiares y al pueblo en

general a unir las fuerzas, y estar atentos a

s convocatorias y acclones de
en coordinaccion con
ndicales.

las proxima
lucha que realizardn,
otras organizaciones sociales y si

Igor Alonzo Veramendi, Secretario
General del Sindicato. Asamblea del
12 de junio.

jadore,
cavaiadore,
o %,
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La Comision Megocladora hace de conocimiento a todos los afiliades del Sindicato
de trabajadores de Industrias del Espino 5.A. Grupo Palmas. lo siguiente:

Después de un afio de lucha y perseverancia el Sindicato de Trabajadores de
Industrias del Espino S.A. Grupo Palmas obtuvo el triunfo en el proceso arbitral,
respecto al pliego de reclamos 2021-2022 que finalizé con el Laudo Arbitral el 12

de mayo del 2022, mediante el que se eligié la propuesta de convenio
lecti icat

Como ya es de su conocimiento el 22 /04/ 2021 se presentd el proyecto de
convenio colectivo al MTPE. El 27/04/21 la amoridad de trabajo notifica el
Proveido N? 001 indleande DAR INICIO A LA PRESENTE NEGOCIACION
COLECTIVA. sin embargo. al ver que la empresa [DE no citaba a instalar la meza de
negociacion colectiva el sindicato curso una misiva déndole el plazo no mayor a 72
horas, pasado ello se dio por terminado el trato directo.

El 25 de mayo ¢l MTPE resuelve DAR POR TERMINADO LA ETAPA DE TRATO
DIRECTO y al mismo tiempe DA POR INICIADO LA ETAPA DE CONCILIACION,
Luego el 04 de junio de 2021 se dio inicio la #tapa de conciliacién sosteniendo 10
reuniones, pero lamentablemente la representacién de la empresa presentd
propuestas insuficientes y alejadas de nuestras demandas e intereses. Es por ello
que, &l 24 de agosto del 2021 optamos por ir a ARBITRAJE. llegindose a Instalar el
07/12/21. Y. finalmente, el 12 de mayo del 2022 fue emitido el Laudo Arbitral
dando la razon a nuestro Sindicato.

Luego de una larga lucha, se obtuvo la victoria en beneficios de todos los
trabajadores afiliados. debiendo dar las gracias a todes por su apoyo. ¥ €n especial
a nuestro asesor sindical el compafiero Jesus Del Castillo Rivero v a nuestro asesor
legal el abogado Kardy Villavicencio Meza.

iSIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS!

Santa Lucia. 13 de mayo del 2022

Atentaments,

Comision Negociadora

EL PAN QUE NO SE LUCHA, SE COME CON VERGUENZA

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS

VIVA EL STIE-GP




En Asamblea general
ratificaron su lucha
por el cumplimiento
de su Laudo 2021 y
por el Pliego 2022.
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Sindicato de Industrias
presento su pliego 2022-23

| Sindicato de Trabajadores de Indus-

trias del Espino S.A. - Grupo Palmas,

present6 su Convenio Colectivo para el
Periodo 2022-2023, presentando a los miem-
bros de su Comisién Negociadora y a los ase-
sores del sindicato: Sr. Jesus del Castillo Rivero,
asesor de Fentagro y al abogado Kardy Villavi-
cencio Meza.

Los trabajadores en su pliego de este aflo soli-
citan a partir del 01 de junio del 2022, un Au-
mento General a las remuneraciones basicas
que viene percibiendo, de S/. 10.00 soles diarios,
o su equivalente de S/.300.00 soles mensuales.

Como bonificaciéon Escolar se pide incre-
mentarla a S/. 650.00 nuevos soles, por cada
hijo en edad escolar y para los hijos que cur-
sen estudios superiores. Ademas, se pide un
aumento de la Asignacién familiar de 20% de
la Remuneraciéon Minima Vital vigente a la
fecha del otorgamiento de este beneficio la-
boral. También se solicita un importante in-
cremento de la asignacion de los quinquenios
en jornales a los afiliados al Sindicato.

El Pliego fue presentado el 10 de abril y con-
tiene importantes mejoras en términos de
alimentacion, vacaciones, ropa de faenas, ca-
pacitacion, permiso por fallecimiento, asig-
nacioén por mantenimiento de local sindical,
y otras clausulas, contiene un parrafo final de
que dicho convenio son de aplicacién solo, y
exclusivamente, a los afiliados al Sindicato;
por tanto, no seran extendidas a los trabaja-
dores no sindicalizados.

A la fecha se han realizado 4 reuniones, pero
no se ha avanzado en ninguno de los puntos
porque la empresa habia solicitado una inter-
pretacion del Laudo del 2021.

Reunion en San Martin

El 30 de mayo 2022, se realizé en el distrito de Santa Lucia, una importante reunién de traba-
jo y planificacion con los sindicatos de trabajadores de Palmas del Espino y sindicato de In-

dustrias del Espino - Grupo Palmas. Alli, con la presencia del secretario general de Fentagro,
Darwin Valdiviezo, lo dirigentes analizaron el trabajo sindical y las proximas tareas a realizar.
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XTI Aniversario

El domingo 29 de mayo del 2022, los tra-
bajadores y trabajadores del Sindicato de
trabajadores Palmas del Espino, celebra-
ron el XII aniversario de fundacién en el
centro poblado CADENA. El sindicato
que en la actualidad es dirigido por el
compaiero Guillermo Ochoa, como se-
cretario general, se fundé el 30 de mayo
del 2009.

En la ceremonia y posterior baile gene-
ral, conto con la presencia de los com-
paneros, Darwin Valdiviezo Rodriguez,
secretario general de Fentagro, Igor
Alonzo Veramendi, secretario general de
Trabajadores Industria del Espino y la
compaiera Bilha Naara Verrospi, secre-
taria de Defensa de Fentagro.
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Pretenden debilitar al Sindicato

Practicas antisindicales
de Palma del Espino

1 secretario general adjunto del Sindi-
cato Palma del Espino, (Tocache-San
Martin), Federico Sanchez Crisologo,
denunci6 que la empresa esta aplicando una
politica antisindical con el fin de debilitar al
sindicato, al dar aumentos a los trabajadores
no afiliados de la empresa, meses antes de la
presentacion del pliego de reclamos sindical.

El dirigente sefiala que muchos afiliados se
ven en la necesidad de renunciar al sindica-
to para poder cobrar ese aumento y que por
lo general es lo mismo que estara firmando
la empresa con el sindicato luego de meses
de negociacién. En muchos casos la empresa
no renueva el contrato de trabajo a quienes
se afilian lo que impide el crecimiento de la
organizacion sindical.

La negociacién colectiva se inicio, el jueves
19 de mayo vy los trabajadores estan pidien-

do un aumento general
de 7 soles diarios, mien-
tras la empresa ya reali-
z6 un aumento a los no
sindicalizados de 2.50
soles diarios. A pesar de
que la botella de aceite
que ellos comercializan
de las marcas Tondero y
Palmerola, paso a costar
4.50 a 8.50 en la region,
lo que ha incrementado

enormemente sus utili-
dades.

Por otro lado, Sunafil, paraliz6 ala empresa por
72 horas por no cumplir las normas de Salud
y Seguridad en el Trabajo, pero a pesar de esta
sancion no se ha cumplido con dar un mante-
nimiento adecuado a las areas de trabajo.

Federico Sdanchez
Crisologo.



Se agiganta con
su sindicato

os da la impresion de que trabajadores. El sindicato se fund¢ el 21
‘ \ ‘ recién hubiera terminado el de marzo del 2021 y la primera directiva
colegio. Tiene un tono de voz que se eligio, fue despedida por la em-
suave y habla bajo, “estoy mal de la gar- presa, por eso, Silvia tuvo que asumir el
ganta se excusa’, pero cuando empieza a reto de encabezar la lista para formar el
hablar de su sindicato y de las condicio- sindicato.
nes de t'rabe?jo.en la agro- “Silvia fuvo asumié el “l?espués de acej.)ltar
industria, Silvia Rosenia dicha responsabilidad

Mayhuire Quispe, parece ~ €argo de secretaria general para postular, me puse
una dirigenta con muchos 7,1 §indic ato, después que ° pensar, que solo me

afnos de experiencia y con quedaban dos meses de
la voz lo bastante firme despidieron a la primera  contrato y la empresa
para que la escuchen. junta directiva podia no renovarlo, y me
Ella es la secretaria gene- quedaria sin trabajo” nos
ral del Sindicato unico de ,’ comenta, pero su volun-
trabajadores de la agricola tad de no defraudar a
Pampas Bajas -SUTAPB, en Pedre- los hombres y mujeres que confiaban en

gal, Majes- Arequipa, que agrupa a 52 ella la hizo continuar adelante.
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La eligieron junto a otros 4 dirigentes,
pero dos de ellos tuvieron que renun-
ciar a la directiva por amenaza de
despido. “Tuvimos que recomponer la
directiva y ahora estamos pensando am-
pliar el niimero de miembros a 10 para
realizar un mejor trabajo”, cuenta Silvia.
En la primera negociacién de pliego
con la empresa, el SUTAPB, ha logrado
que los contratos sean indefinidos, que
se mejore los comedores y que a cada
trabajador se le entregue sombrero, dos
polos y un morral para cargar su agua.
Ademas, lograron cambiar de régimen
agrario a comun.

En agricola Pampas Bajas, se cosecha,
uvas, paltas, cebollas, aji, arandanos,
granadas, entre otros productos y en
sus temporadas altas llegan a trabajar
hasta dos mil personas.

Fue capataz

Silvia, comenta que, por ser dirigente,
no le permiten ser capataz, funcién que
antes realizd, a propuesta de sus compa-
fieros de labores, ‘es una responsabilidad
y mayor trabajo, pero el cargo te permite
tener mayores ingresos y poder aspirar
llegar a supervisor”, sehala. “Ser capa-
taz te demanda una mayor preparacion
en temas como salud y seguridad en el
trabajo, métodos para realizar la cosecha,
etc, pero sobre todo tener liderazgo para

poder trabajar con los grupos de trabajo .

“Hay algunos capataces que hasta hacen
llorar al personal, no cumplen bien su
labor y no saben dirigir equipos, incluso
cuando dan sus charlas antes de empe-
zar la jornada, estds son muy pobres y
en vez de unir a los trabajadores termi-
nan dividiéndolos”, agrega.

La dirigente sindical, particip6 en un
taller en Lima, junto a otros sindicatos
de agroindustria y pudo conversar con
Juan Carlos Paredes, funcionario de la
empresa, manifestandole la disposicion
al didlogo del sindicato y la necesidad
de hacer un seguimiento conjunto so-
bre las clausulas del convenio colectivo.
Ella, considera que todo lo que aprenda
servira para volcarlo en beneficio de su
comunidad y de su sindicato.

IRERD
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En agricola Pampa Baja de Arequipa

Se incumple convenio
sobre mesa de dialogo

1 Sindicato Unico de Trabajadores de Agricola Pampa

Baja-SUTABBP, senala que hasta la fecha la clausula décima

séptima, sobre las Mesas de dialogo, que han tenido con
los representantes de la empresa no han alcanzado aun resultados
satisfactorios para las partes.

En una carta dirigida a la jefa de
Recursos Humanos, Sra. Yandra
Zambrano Corimayo, la secretaria

AGRICOLA
PAMPA BAIA
S.A.C.

general del sindicato, Silvia Rosenia
Mayhuire, sefiala que el tiempo de
duracion de la mesa de dialogo es
insuficiente y que deben darse mas
facilidades a los dirigentes para que
puedan participar adecuadamente
en el espacio de didlogo.

En una Asamblea General los trabajadores aprobaron solicitar
que las mesas deben durar cuando menos 4 horas para poder
abordar los temas y encontrar soluciones conjuntas que permitan
fortalecer un ambiente laboral adecuado y productivo.

En la carta, los trabajadores solicitan conocer la situacion finan-
ciera de la empresa, para poder comprender mejor el tema de las
utilidades y poder explicar la misma a los trabajadores, contribu-
yendo de esa manera a la trasparencia y la tranquilidad laboral.

EL sindicato espera que se fortalezca el espacio de didlogo para
encontrar soluciones a situaciones que afectan la productividad
y las adecuadas condiciones de seguridad y salud, por ejemplo,
buses que no cuentan con ventilaciéon adecuada y la adquisicion
de motos operativas para que se pueda realizar el trabajo con
normalidad, la entrega de uniformes de invierno y equipos de
proteccion personal segtn establece la Identificacion de Peligros

y la Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC)
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Experiencia en el sector agropecuario de los Paises Bajos

Tranquilidad laboral
con dialogo social

117 de mayo Fentagro realiz6 un
Etaller sobre Salud y Seguridad en

el Trabajo (SST) en el sector agro-
pecuario, con el apoyo del Instituto de
Estudios Socio Laborales y la federacion
de Trabajadores de los Paises Bajos FNV.
El evento cont6 con la participacion de
Adrianus de Rioj, de Colland Stigas quien
realiz una exposicion sobre: El didlogo
social sobre SST en el sector agrope-
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cuario en los Paises Bajos, que permitio
conocer a los dirigentes asistentes, sobre
los doce diferentes sectores que existen
cada uno con sus propias caracteristicas
y problemas en cuanto a SST. Sefial6

que existe grandes empresas y granjas
familiares por lo que hay trabajadores
formalizados y trabajadores con contrato
temporal o con contrato de agencia de
empleo.

Lo que ellos buscan a través del didlo-

go social es ponerse de acuerdo entre
empleadores y trabajadores para avanzar
hacia adelante y para ello, necesitaron
ponerse de acuerdo en algunos princi-
pios basico como que no habria compe-
tencia en el tema de la salud y de la segu-
ridad en el trabajo; Mejorar la imagen del
trabajo y el respeto mutuo.

Para lograr eso se plantearon dos obje-
tivos. El primero objetivo: Prevenir los
riesgos laborales para los que trabajan en
grandes y pequefias empresas. Y el se-
gundo, dar una respuesta conjunta a los
Decretos Supremos del Gobierno sobre
SST, con la idea de implementarlos de
acuerdo a su realidad.

Todo ello se realizé formando el Instituto
Stigas — SST, que es administrada por
empleadores y trabajadores del sector
agropecuario, el cual no tiene fines de
lucro y es ayudada por Seguro de Salud
Agrario. En base al sueldo que reciben
los trabajadores, los empleadores pagan
0.09% a Stigas.

Stigas funciona con una Junta paritaria
(4x4 pers.) y anualmente cambia la presi-



dencia, se retinen seis veces al afio y de-

ciden sobre las propuestas que existen y

No se puede re-negociar sobre lo que ya

decidieron. A pesar de que pueden existir

desacuerdos en otros temas, la reunion
sobre SST nunca se han cancelado.

Los temas que se ven en Stigas son sobre

accidentes fatales; Enfermedades labo-

rales; Trabajo de los jovenes; Problemas
concretos que afecten al sector; Trabajo
con plaguicidas; Leyes y D.S. y se busca
que dar soluciones practicas, sobre eso.

Alli no se va a tratar temas de Salarios

pensione, el bienestar de los animales;

Casos individuales o de alguna persona

en particular.

Para el 2020, nos propusimos tener cero

accidentes laborales y la responsabilidad

de cada uno de los sectores, empleadores

y trabajadores esta muy bien difinida.

Los empleadores deben hacer una eva-

luacién de riesgos laborales y ejecutar

un plan de mejoramiento, ademas deben

de ofrecer exdmenes médicos ocupacio-

nales, organizar cursos sobre SST para
trabajadores y cada compania debe elegir

a un trabajador con tareas preventivas en

SST.

Por su parte el trabajador debe respetar

las normas de salud y seguridad de la

empresa sefialar situaciones inseguras al
capataz y debe seguir los cursos de SST
de la empresa.

Stigas ha desarrollado catalogo con solu-

ciones practicas:

En caso que los representantes de em-

pleadores y de los trabajadores se pongan

de acuerdo con las soluciones, estas solu-
ciones reemplazan las normas generales
del ministerio de Trabajo, las que apare-
cen en el catalogo pasen a ser el nuevo
estandar.

Sobre Inspeccion de trabajo:

« Las nuevas normas propuestas deben
estar en linea con el objetivo de la ley ¢
decreto supremo.

« Lainspeccion debe estar de acuerdo
con la nueva norma (Por ejemplo, el
mantenimiento preventivo)
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Algunos ejemplos:
o Los zuecos estan reconocidos como

zapatos de seguridad;

« Hay rotacion de trabajo en caso de
trabajo de ciclo corto;

23 kg es el peso maximo pero en el
sector agropecuario se ha puesto de
acuerdo para que esté pueda ser de
hasta 25 kg;

o Trabajo de pie no mas de 4 horas al
dia.

Se tiene desde Stigas algunos proyectos

en SST como evaluar qué tipo de guantes

de seguridad protegen mejor contra los
plaguicidas; Como disminuir el nivel de
polen in los invernaderos; Cosecha ergo-
ndémica de la fruta y desarollar tijeras de
poda ergonoémicas.

Otro de los temas que se hace es difundir

las buenas practicas en SST y realizan

actividades preventivas, tanto a nivel in-
dividual, de empresa y a nivel del sector.

Como conclusiones del trabajo que

realizan, Adrianus senalo que para ellos

el didlogo social en SST esta funcionan-
do, pero no automaticamente y que la
prevencion en SST beneficia a ambos
grupos. Las problemas comunes se solu-
cionan a nivel sectorial, sobre todo para
granjas y pequenas empresas.

Hay que recordar siempre que el dialo-

go social en SST apoya a la tranquilidad

laboral.

Las buenas prac-
ticas en SST son
difundidas.




Denuncian incumplimiento
de empresas agricolas en
La Libertad

a secretaria general de la Federacion de
I trabajadores del sector agroindustria

de la region La Libertad, Fetsa-RLL,
Elidia Taydapan Guevara, denuncié que
las empresas agroindustriales de su region
no vienen cumpliendo con abonar a los
trabajadores el bono por el dia del trabajador
y en muchos casos envia de descanso
temporal a los afiliados para no pagarles. En
otros casos no realizan el descuento sindical
a los trabajadores para no entregar nada a los
sindicatos.

Ellos piden una mayor capacitacion a los
dirigentes en temas como Salud y Seguridad
en el Trabajo, ya que se producen muchos
accidentes y han solicitado a Sunafil, realizar

una inspeccion a la empresa Hortifrut Peru-
Sac, ya que en febrero hubo un accidente
mortal en las instalaciones de la empresa.

Sobre la poda dice que existe una mala
practica y que siempre se entierra en el
mismo lugar la maleza y muchas veces se
generan accidentes porque las ramas que
no son bien enterradas sobresalen causando
cortes a los trabajadores. También explican
que ahora se estd cortando mds pequefio el
cultivo a menos de 50 cm, lo que ocasiona
que se tenga que trabajar de rodillas para
recoger los arandanos que quedan en esas
pequefias ramas.
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FENTAGRO

La guerra en Ucrania acelera inflacion,

reduce el crecimiento y aumentala

pobreza en Ameérica Latina

Noticias ONU

a Comision Econdmica para Améri-

ca Latina y el Caribe (CEPAL) indi-

c6 el 6 de junio, que las economias
de la region enfrentan una coyuntura
dificil en 2022 en un contexto externo de
incertidumbre, inflacion (en especial de
alimentos y energia) y desaceleracién de
la actividad econdmica y del comercio.

Segun el informe de la CEPAL titulado
Repercusiones en América Latina y el
Caribe de la guerra en Ucrania: ;como
enfrentar esta nueva crisis?, la region en-
frenta contextos internos caracterizados
por una fuerte desaceleracion econémica,
aumentos de la inflacién y una lenta e
incompleta recuperacion de los mercados
laborales, lo que aumentara los niveles de
pobreza y pobreza extrema. Asi, 7,8 mi-
llones de personas se sumarian a los 86,4
millones cuyos alimentos estan en riesgo.

El documento, que fue presentado en una
conferencia de prensa por el secretario
ejecutivo interino de la Comision, Mario
Cimoli, resalta que la presente coyuntura
no debe ser vista como un fenémeno ais-
lado pues sus efectos se combinan con los
causados por mas de un decenio de crisis
acumuladas: la crisis financiera interna-
cional, las tensiones econémicas entre
Estados Unidos y China, y la pandemia.

En ese marco, el estudio indica que,
después de la expansion econémica
observada en 2021 (6,3% de crecimiento
del PIB regional), la region alcanzara en
2022 un crecimiento anual promedio de
1,8% y tiende a regresar al lento patrén de
crecimiento de 2014-2019 (solo 0,3% de
promedio anual, con la consiguiente caida
del PIB por habitante).

" CRISIS AUMENTARIA

Los avances en la vacunacion, las menores
restricciones a la movilidad y la reapertura
de las escuelas impulsaran una recupera-
cion de los niveles de participacion labo-
ral, en especial de la femenina, que ha sido
la mas afectada pues las mujeres salieron
en mayor proporcion del mercado laboral
durante la pandemia.

Asi pues, la accién conjunta de una mayor
participacion laboral y un bajo ritmo de
crecimiento, y por lo tanto de la creacién
de empleos, llevard a un aumento en la
tasa de desocupacion en 2022.

Cuando la empresa internacional
Hortifrut incorporé el negocié de
arandanos que adquirié del Peru,

el segundo semestre del 2018. Paso
de 11,9 a 74,4 millones de dodlares.

()
incrementd sus ventas en 561% en HORTIF RUT
) (I

Se ha convertido en el mayor productor y comercia -
lizador de arandanos a nivel mundial y esta en otros
6 paises de Latinoamérica (México, Brasil, Chile,

Bolivia, Colombia y Uruguay).




Dirigentes de Fenta
gro, Darwin Espino-
za, y Elizabeth Yove-
ra en Sunafil.
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Crisis de cooperativas y asocia-
ciones de pequeiios productores
de Piura afecta a trabajadores

a crisis que vive el agro piurano exi-
Lge el inmediato auxilio del gobier-

no porque se esta fomentando la
informalidad extrema por el desempleo.
Todavia hay cooperativa que se mantie-
nen produciendo y exportando, aunque
en menores volumen, (entre estas se
encuentra Capabosan ), pero estan in-
cumpliendo con el depésito de los apor-
tes de pensiones de los trabajadores desde
hace un afno. Asimismo, no cumplen
con depositar las cuotas por concepto de
afiliacion al Sindicato, eso es apropiacion

ilicita por lo que el Sindicato ha solicitado
inspeccion a la Intendencia de Sunafil.

La Asociacion de Pequefios Productores
organicos de Querecotillo-APOQ, dejé
en la calle a 180 trabajadores. La adminis-
tracion manifesté que no hay posibilidad
de continuar laborando. Hace mas de un
afno que no deposita las aportaciones de
trabajadores a la AFPs, ni las cuotas sin-
dicales. Existe una solicitud de Inspeccion
al respecto y para que se compruebe su
real situacion, la Intendencia de Sunafil
a cargo del Sr. Orlando Afazco Nujar, ya
dispuso la inspeccién.

La Asociacion de Pequefios Agricultores
Agrotallan, esta en la misma situacion,
se declar6 insolvente econdmicamente

y dejo de pagar los salarios de los tra-
bajadores, tampoco aporta a laAFPs, no
paga las cuotas sindicales y ha generado
la informalidad laboral, trabajando dos
veces a la semana fuera de planilla. La
Asociacion de Pequefios productores de
Frutos Organicos del Norte, también se
encuentra en la misma situacion.

1 dia 09 de junio se llevé a cabo una
reunion entre Fentagro y Midagri

Fentagro SOliCit6 al E Piura. Participaron, el Ing. Wilmer
gobierno declarar

en emergencia al
sector de banano
en la region Piura

Saavedra Coérdova, gestor territorial regio-
nal de Midagri, nuestro secretario general,
Darwin Valdivieso y la secretaria de actas

y archivos de Fentagro, Elizabeth Yovera

Fajardo.

La reuni6n tuvo como objetivo analizar la
grave situacion que se encuentra atrave-
sando los trabajadores y las Cooperativa

y Asociaciones de banano como los pro-
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Caida de venta de banano
perjudica economiay
estabilidad de trabajadores

a grave crisis mundial que viene
Lafectando la economia como producto
de la pandemia y la guerra Ucrania
— Rusia, también ha afectado al sector de
la agroindustria y con bastante fuerza se
ha dejado sentir en el sector del banano
organico, donde factores como la crisis de
los contenedores, el incremento de costos y
la busqueda de menores precios en la fruta
originé que la caida de la exportacion del
banano.

Darwin  Espinoza,
secretario general de
Fentagro

Para Darwin Espinoza, secretario general
de Fentagro y trabajador de la Cooperativa
agraria de banano organico de Huangala,
Sullana, también se debe considerar que

se esta quitando la certificacion a nuestro
banano por no cumplir los estandares
requeridos y se esta pagando por debajo
de su valor, todo ello ocasiona que muchos
trabajadores se queden sin empleo.

El dirigente sefiala que la Ley N° 31110: la informalidad en el sector y que ellos
Ley del Régimen Laboral Agrario y de estan en desacuerdo con la asignacion
incentivos para el sector agrario y riego, por dia trabajado. Espinoza denuncié que
agroexportador y agroindustrial, que se en las empresas se esta despidiendo a los
dio en el 2020, no fue una solucion para trabajadores antiguos.

blemas en el acceso a los mercados
internacionales, incremento de los
precios de los fertilizantes y productos
quimicos, asi como los bajos precios
en el mercado nacional que no cubre

el costo de produccién. Fentagro ha
propuesto al Midagri establecer una
mesa de dialogo tripartita en Piura
contando con la presencia de Midagri,
representantes de las Asociaciones

y Cooperativa y de los Trabajadores
organizados del banano.
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Fentagro con el apoyo de IESI y el Centro
de Solidaridad realizo dos talleres de

capacitacion en Santiago -Ica

L sabado 14 de mayo, por la manana
Ese desarroll¢ el taller sobre Liderazgo y

Trabajo en Equipo destinado a los diri-
gentes de los Sindicatos de Trabajadores de la
empresa Agroexportadora Sociedad Agricola
Agrokasa, Sindicato Unico de Trabajadores de
la empresa Agricola Chapi y al Sindicato de
exportadora Fruticola del Sur y dirigentes de
la region San Martin y regién Arequipa. tema
de gran importancia para las gestiones sindi-
cales, se cont6 con expertos en el tema.

El mismo dia, a partir de las 5 de la tarde, se
llevé a cabo el curso sobreLiderazgo de las
mujeres trabajadoras del sector agroexporta-
dor y su accion frente a laviolencia y acoso
sexual en el mundo del trabajo, esta impor-
tante exposicion se llevé a cabo en el audi-
torio de la municipalidad de Santiago, conto
con una participaciéon masiva de trabajadoras.
Fentagro agradece la participacion los traba-
jadores y trabajadoras que activamente parti-
ciparon.

Reunioén con
sindicatos de Ica

El miércoles primero de ju
nio, se realizé una reunién
de coordinacién y planifica

cion con los dirigentes de los
sindicatos de Ica, afiliados
a Fentagro. Se contd con la
participacion del secreta
rio general de FENTAGRO,
Darwin Valdiviezo y con el
apoyo institucional de IESI.
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El19dej ]111110 Adrlanus R001J del Instituto STIGAS de Holanda visito las instalaciones de la empresa Camposol
en Chao, La Libertad con el objetivo de conocer los estdndares de la seguridad y salud en el trabajo
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iQue se sienta el poder de la clase trabajadora!

27y 28 DE JUNIO DE 2022

JORNADA NACIONAL
DE LUCHA

\! ! W (SOLUCION A LA DEMANDAS DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO!

/ i iLEY DE Il REFORMA AGRARIA!
| \ iCIERRE DEL CONGRESO GOLPISTA!
» | iNUEVA CONSTITUCION!

CODIGO DE TRABAJO iIAHORA!

PLAZA 2 Hora
DE MAYO 04PM

Federacion Nacional de trabajadores de Agro Industria y Afines

ENTAGRO

Fundado El 16 De Mayo Del 2012
Con Registro Expediente N° 60359-2012-mtpe/1/20.23
Afiliado ALa Cgtp




